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Refonte PDSB : état de la situation
Présentation aux membres de l’ARIHQ

Novembre 2020

2
ASSTSAS

Vous informer de l’état d’avancement de nos 
travaux

Vous donner des pistes de réflexion sur la place 
à accorder à la formation PDSP dans votre 
ressource

Répondre à vos questions

Objectifs	de	la	rencontre		
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La formation PDSB a vu le jour en 1983. C’était 
il y a plus de 35 ans !

Révision du contenu et des outils en 2004, mais pas 
de changement de structure 
 Formation des travailleurs : 2 jours
 Formation des formateurs : 7 jours

Quelques	rappels	

4
ASSTSAS

Besoins des établissements pour la formation 
de base (2 jours) ont changé :
 à la baisse ou stables dans les établissements du réseau de la 
santé (CHSLD, CLSC, etc.), qui utilisent surtout un format 
« maison »

 à la hausse dans les résidences privées pour aînés (RPA), les 
ressources intermédiaires (RI), les entreprises d’économie sociale 
en soins à domicile (EÉSAD) et CHSLD privés

État	de	la	situation	
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Les recherches et nos observations confirment 
que l’application des PDSB doit passer par :
 un enseignement plus près de la réalité du terrain

 un soutien accru pour et par les gestionnaires, infirmières et 
professionnels de la réadaptation 

 une plus grande cohérence entre les messages véhiculés

État	de	la	situation		
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De nouveaux moyens technologiques 
d’apprentissage sont disponibles
Les équipements pour déplacer les clients ont 
beaucoup évolué

État	de	la	situation		
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Un nouveau nom
Une nouvelle image

Principes pour le déplacement 
sécuritaire de personnes

‐ Mise à jour septembre 2020
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Nouvelle structure de  formation 

10

LA STRUCTURE DE FORMATION DOIT : 

 Être souple parce que les besoins et les ressources 
varient beaucoup

 Permettre un enseignement plus près du terrain
 Permettre l’émission d’une carte d’attestation PDSB
 Être accessible partout au Québec et sur différentes 

plateformes
 Être adaptée à divers interlocuteurs, selon leurs rôles 

et responsabilités
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CINQ AXES DE FORMATION

 A : Sensibilisation 

 B : Formation des travailleurs

 C : Accompagnement

 D : Évaluation/recommandations

 E : Gestion de la prévention des TMS
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AXE B : TRAVAILLEURS

 Formation théorique en ligne (eLearning) d’une durée 
de 3 heures

 Formation pratique avec un moniteur PDSP accrédité
 1 journée (groupe de 10 personnes) ou moins si plus petit groupe

 Peut être scindée en plusieurs périodes

 Méthodes à pratiquer plutôt qu’un nombre d’heures à suivre

 Axée davantage sur le compagnonnage et la pratique en milieu réel 
de soins
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AXE C : MONITEURS

 Moniteurs plutôt que formateurs 

 5 jours à l’ASSTSAS

 Formation axée sur :
 la compréhension du contenu théorique

 l’enseignement de méthodes sécuritaires de déplacement

 les habiletés de compagnonnage
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AXE C : MONITEURS

 Avoir un moniteur permettra à la RI 
 De former son personnel localement, avec des situations 

représentatives des RI

 D’offrir des capsules de rafraichissement 

 D’avoir accès à une personne ressource compétente sur l’ensemble 
des enjeux liés aux déplacements sécuritaires de personnes

Tout ça, bien entendu, dans un objectif de réduire les 
accidents du travail
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AXE E : GESTION DE LA PRÉVENTION DE TMS 

 Guide de gestion de la formation PDSP : Qui former ? 
Quand ? À quelle fréquence ?

 Outils pour sélectionner les candidats moniteurs

 Réflexion sur les enjeux liés aux déplacements 
sécuritaires de personnes
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AXE D : ÉVALUATION/RECOMMANDATION

 Formation destinée aux personnes qui prescrivent les 
méthodes de déplacement : professionnels de la 
réadaptation ou des soins infirmiers

 Vise à uniformiser le vocabulaire et les méthodes
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AXE A : SENSIBILISATION

 Contenu à venir

 Pas prioritaire 
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Les prochaines étapes 
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LES PROCHAINES ÉTAPES

 Mise en ligne de la formation théorique en ligne 
(eLearning)

 Mise à niveau des formateurs (ancienne appellation) 
pour qu’ils se familiarisent avec le nouveau contenu

 Formation de moniteurs réservée à des membres de 
l’ARIHQ
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Vos questions 
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MERCI et à bientôt ! 
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www.asstsas.qc.ca/refonte‐pdsb
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POUR OBTENIR NOS SERVICES

Visitez notre site
asstsas.qc.ca

Communiquez avec votre 
conseiller attitré
asstsas.qc.ca/

asstsas/notre‐equipe.html

Adressez‐nous une 
demande paritaire
info@asstsas.qc.ca

Montréal Québec En ligne

7400, boul. des Galeries d’Anjou, 
Bureau 600

Montréal, H1M 3M2
Tél. : 514 253‐6871 
ou 1 800 361‐4528

260, boul. Langelier 
Québec, G1K 5N1
Tél. : 418 523‐7780 
ou 1 800 361‐4528

asstsas.qc.ca

Jocelyne Dubé
Conseillère
jdube@asstsas.qc.ca
Tél. : 514 253‐6871, poste 227
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